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High performance. Delivered.

Accenture celebra el trabajo conjunto con Fundacion Proem en apoyo a nuestra comunidad;
felicitamos la pasion que ponen sus integrantes para que cada dia sean mas las personas
que puedan tener acceso a un empleo o ver crecer su emprendimiento.



Vivimos tiempos de constantes cambios, donde las
innovaciones tecnolégicas conviven con profundas
transformaciones sociales que repercuten en el mundo
laboral. El clima de nuestra época impulsa el desarrollo
de emprendimientos y formas alternativas de produccion
autogestionada como contrapartida al empleo tradicional
en relacion de dependencia, mientras la revoluciéon
digital impone su ritmo y obliga a modificar nuestros
modelos de educacién y acompafiar la formacion

de trabajadores altamente calificados. Junto a estas
rupturas, el desarrollo de la industria nos exige recuperar
la ensefianza de especialidades técnicas requeridas por
diversos sectores productivos.

En un mundo cada vez mas complejo y diverso, la
generacion de trabajo digno para poblaciones que

se encuentran situacion de vulnerabilidad es uno de

los instrumentos méas importantes para fortalecer la
inclusion y la igualdad de oportunidades. Por eso,
renovamos nuestro compromiso con el desarrollo de
emprendimientos en zonas de bajos recursos, la insercion
laboral de los jovenes y el aprendizaje de oficios que
respondan a las necesidades del mercado laboral.

Nuestro desafio es afianzar la integracion laboral de

los sectores postergados. No estamos solos en este
camino: contamos con el invalorable aporte de entidades
publicas y privadas, y con el compromiso solidario de
donantes individuales y voluntarios, quienes a través

de su colaboracién permiten que llevemos adelante
nuestros objetivos.

A continuacion los invitamos a transitar las acciones,

y logros obtenidos por la Fundaciéon PROEM durante
2015. El presente anuario, ademas, invita a reflexionar
sobre la situacion actual del mercado de trabajo y
recupera el testimonio y las experiencias de nuestros
beneficiarios, quienes transitaron —junto a nosotros-
profundos procesos de transformacion que les
permitieron mejorar sus condiciones de vida.

Estamos convencidos de que estas perspectivas ayudan
a pensar nuevas estrategias para seguir impulsando

la construcciéon de una sociedad mas solidaria y con
trabajo digno para todos. Como siempre, ese es el
horizonte que nos guia.

Leandro Schvartzer
Presidente de la Fundacion PROEM
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PROEM

La Fundacién Proyecto Emprender (PROEM) es
una entidad sin fines de lucro que busca erradicar
la pobreza en la Republica Argentina, incluyendo

socialmente a las personas de bajos recursos a través

del trabajo.

Programa
Jovenes

Dirigido a personas que tengan
entre 18 y 24 afios que no hayan
completado sus estudios formales
y estén desempleados. En el
mismo, se les brindan herramientas
esenciales para que puedan
finalizar la escuela, y se los
acompafa en la busqueda de su
primera experiencia en el mundo
laboral.

Vision

ALCANZAR EL PLENO EMPLEO EN LA REPUBLICA

ARGENTINA.

PROEM surgi6é hace poco més de doce afios, ante
la necesidad de asistir a sectores sociales que se
encontraban en situacién de vulnerabilidad.

Actualmente desarrolla tres programas centrales:

Programa
Emprendedores

Destinado a personas que quieran
iniciar un proyecto propio, o
potenciar un emprendimiento en
marcha. El programa otorga a los
participantes: capacitacion para
armar el plan de negocios, acceso
a canales de comercializacion,
financiacion a tasa cero, coaching
y tutorias, entre otros beneficios.

Programa
Oficios

Ofrece capacitaciones en trabajos
demandados actualmente por

el mercado laboral; ya sea

tanto en actividades técnicas
tradicionales (carpinteria, torneria,
electricidad, soldadura y gasista
matriculado, entre otros) con otras
especializaciones demandadas por

las empresas, como informatica,
atencion al cliente, ventas y logistica.

Mision

IMPULSAR EL BIENESTAR DE TODA LA POBLACION,

MEDIANTE EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
ATRAVES DEL ACCESO A UN EMPLEO DIGNO.




NUESTROS LOGROS
EN NUMEROS

1.812 PERSONAS FORMADAS EN OFICIOS
A N
1.405 EMPRENDEDORES ASISTIDOS {

V.. v
15.297 JOVENES CAPACITADOS

4+ 180 MICROCREDITOS OTORGADOS

+ 265 ALIANZAS CON ORGANIZACIONES

+ 1500 CAPAC[TAC]DNESGRATU]TAS .

+ 50 VDLUNT ARIOS COLABORAN ACTIVAMENTE CON PROEM
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¥ PROGRAMA EMPRENDEDORES

TRANSFORMAR
LOS SUENOS
EN PROYECTOS

A TRAVES DEL PROGRAMA
EMPRENDEDORES, LA FUNDACION

PROEM ACOMPANA EL DESARROLLO DE
INICIATIVAS AUTOGESTIONADAS EN ZONAS
POSTERGADAS. ENTRE OTROS BENEFICIOS,
LA PROPUESTA BRINDA FINANCIACION A
TASA CERO, TUTORIAS, ACCESO A NUEVOS
CANALES DE COMERCIALIZACION Y
PAUTAS PARA EL ARMADO DE UN PLAN DE
NEGOCIOS.

Con el desafio de generar y fortalecer proyectos
gestionados por poblaciones que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, la Fundacion PROEM lleva
adelante el Programa Emprendedores, una propuesta
que brinda apoyo financiero, asistencia técnica y
acompafiamiento integral a emprendedores de la
zona norte del conurbano bonaerense. Esta iniciativa,
destinada a personas que inician un proyecto propio o
buscan afianzar emprendimientos en marcha, se lleva
a cabo actualmente en el barrio Las Tunas (Tigre) y
Florida Oeste (Vicente Lopez).



“La iniciativa apunta a fortalecer todos los aspectos
involucrados en la generacion de emprendimientos.

Por eso, acompafiamos a los emprendedores desde

la etapa inicial, en la cual empiezan a darle forma a

sus proyectos, hasta que logran implementar su plan

de negocios”, afirma Alejandro Gededn, miembro de
PROEM. El proceso de acompafiamiento inicia con una
capacitacion de cuatros meses, en la que se abordan
aspectos técnicos y factores emocionales que inciden en
el desarrollo de las iniciativas productivas.

“Desde hace algunos afios, incluimos en los talleres
tutores de coaching ontolégico: esto ayuda a que los
emprendedores rompan con inhibiciones, inseguridades
o creencias arraigadas que dificultan las posibilidades

TESTIMONIO

EL ORGULLO DE
APORTAR AL HOGAR

Beatriz vive en Don Torcuato junto a su marido y

sus dos hijas y, desde hace 5 afios, desarrolla un
emprendimiento de confeccion de vestidos y disfraces
para nifios. Su proyecto surgi6 de la necesidad de
generar ingresos para su familia, cuando un accidente
automovilistico la obligd a estar dos meses en su casa
sin poder trabajar.

Ante esa situacion, comenzé a disefar disfraces que
vendia a través de internet. “Empezar no fue facil”,

afirma sonriente, y cuenta que le resulté dificil lograr sus
primeras ventas. A principios de afio, Beatriz descubri

el Programa Emprendedores y decidié participar con

el desafio de fortalecer su emprendimiento y aumentar

la produccion. “El taller me sirvié mucho para avanzar:
conoci gente nueva, que tiene los mismos problemas que
yo. Ademas, la posibilidad de acceder a un microcrédito
sin tasa de interés es muy importante, es una gran ayuda
para quienes queremos emprender”, sefiala.

de crecimiento de sus proyectos”, sostiene Leandro
Schvartzer, Presidente de la entidad. Una vez finalizado
el proceso de capacitacion, en el cual desarrollan su plan
de negocios, los beneficiarios de PROEM acceden a
nuevos canales de comercializacion, redes de contactos,
herramientas crediticias a tasa cero, participacion en
ferias y catalogos, capacitacion para armar el plan de
negocios y tutorias, entre otros aspectos.

“Los emprendimientos son instrumentos de insercién
laboral, principalmente para poblaciones de menores
recursos”, destaca Schvartzer. En el marco del
Programa Emprendedores, PROEM ya asistié a méas de
1600 beneficiarios y otorgé méas de 180 microcréditos a
tasa cero.

El financiamiento a tasa cero otorgado por PROEM

le permitié acceder a los insumos necesarios

para aumentar su produccion: ahora, su suefio es
comercializar sus productos en negocios de venta
directa al publico, como las casas de cotillones.

“Para mi, ser emprendedora es sentirse orgullosa de
aportar a la familia”, destaca. Con el acompafiamiento
de la Fundacion PROEM, Beatriz esta afianzando su
proyecto./
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8 PROGRAMA JOVENES

CON LA MIRADA
PUESTA EN EL
FUTURO

LA FUNDACION PROEM DESARROLLA
ESPACIOS DE ACOMPANAMIENTO PARA
AFIANZAR LA INSERCION LABORAL DE
JOVENES QUE NO FINALIZARON SUS
ESTUDIOS Y SE ENCUENTRAN SIN EMPLEO.
DURANTE 2015, ESTA INICIATIVA SUPERO
LOS 15 MIL BENEFICIARIOS.

Los jovenes se encuentran entre los sectores sociales
mas afectados por la falta de empleo formal. Ante
esta situacion, la Fundacion PROEM lleva adelante
el Programa Jévenes, una propuesta que brinda
talleres de asistencia y formacion para personas

de 18 a 24 afios que no finalizaron sus estudios
secundarios y se encuentran desempleados. Las
jornadas de acompafiamiento, realizadas en diversos
barrios de la zona norte del Gran Buenos Aires y la
Capital Federal, tienen una duracion de tres meses y
ofrece los conocimientos necesarios para ingresar al
mundo del trabajo.

Los talleres cuentan con orientacion laboral e
informacion indispensable para ingresar al mundo
del trabajo; tales como derecho de los trabajadores y

seguridad e higiene en el trabajo. Ademas, se abordan
técnicas para buscar empleo, armado del curriculum
vitae y simulacion de entrevistas. Finalmente, los
cursos incluyen un médulo de alfabetizacion digital,

en los cuales se desarrollan conocimientos basicos de
informatica e internet, instrumentos claves para facilitar
el ingreso al mercado de trabajo. Desde su comienzo
hace cuatro afios, el Programa Jovenes supero los 15
mil beneficiarios asistidos.

“Ademas de acompafiar la formacion, los talleres

se transforman en espacios de contencion para los
jovenes. Participar de los encuentros les ayuda a vencer
inseguridades, afianzar su autoestima, fomentar la
creatividad, la resolucion de conflictos y mejorar las
relaciones interpersonales, tanto con sus pares como



con los adultos”, sostiene Luciana Alonso, Coordinadora
de PROEM. De forma similar, Leandro Schvartzer,
Presidente de la entidad, afirma que la iniciativa de
PROEM contribuye a fortalecer las capacidades
personales de los beneficiarios.

“Los jovenes son el presente y el futuro: si queremos
construir una sociedad mas justa y con mayor igualdad
de oportunidades, debemos asumir un compromiso

con la integracion de ellos. Estamos convencidos de

que la educacién y el trabajo son instrumentos de
transformacion, que ayudan en este proceso”, sostiene
Schvartzer. A través de esta propuesta, la Fundacion
PROEM continua fortaleciendo aptitudes y competencias
de empleabilidad para impulsar la insercién y el
desarrollo laboral de los jévenes de menores recursos.

En septiembre de 2014, Sheila Sorayde finaliz6 el
ciclo de formacion y acompafamiento organizado

por la Fundacion PROEM y comenz6 a transitar su
camino en el mundo del trabajo. “El curso me ayudo a
crecer: aprendi herramientas y recursos que son muy
necesarios para mi insercion en el mercado laboral.
Ademas, hice nuevos amigos y comparti muchas
experiencias con ellos”.

Con 20 afos, Sheila comenz6 a estudiar Relaciones

de Trabajo en la Universidad de Buenos Aires (UBA) y,
actualmente, trabaja como asesora de ventas en un call
center. El trabajo en equipo y las estrategias de resolucion
de conflictos abordadas en el Programa Jovenes
ayudaron a que se adapte facilmente al entorno laboral.
“El taller me sirvi6 para conocerme mejor, darme cuenta
qué me gusta: descubri que tengo un perfil de servicio
hacia los demas”, nos cuenta. Junto a PROEM, Sheila
sigue afianzando su rumbo en el universo laboral.
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T PROGRAMA OFICIOS

En un contexto caracterizado por el déficit de
trabajadores capacitados en diversas ramas de la
actividad productiva, el aprendizaje de oficios es un
mecanismo que facilita la insercion social de personas
excluidas del mercado laboral. La formacion técnica
posibilita la integracion laboral, tanto de profesionales
auténomos como de personas interesadas en
desempefiar tareas en empresas y organizaciones.
Por esto, desde 2004 la Fundacion PROEM lleva
adelante el Programa Oficios, una propuesta que brinda
talleres tedrico-practicos de capacitacion en diversas
especialidades y técnicas.

A través de su Centro de Formacién Profesional,
ubicado en el Instituto La Salle Florida de la localidad
de Vicente Lépez, la Fundaciéon PROEM brinda
capacitaciones de AutoCAD, torneria, soldadura,
electricidad y carpinteria. Ademas, en el barrio Las
Tunas (Tigre), se lleva a cabo un curso de testing de
software, junto a las entidades Proyecto Nahual y
Fundacion Nordelta. Asi, el Programa Oficios combina
la ensefianza de puestos técnicos tradicionales con
otras especializaciones demandadas actualmente
por las empresas. “Tenemos una vision amplia de los



oficios, que incluye actividades como la carpinteria o

la electricidad y nuevas especializaciones, como el
control de calidad de aplicaciones informaticas”, sefala
Luciana Alonso, Coordinadora General de PROEM.

“Nuestros talleres de oficios apuntan a incorporar al
mundo del trabajo a los sectores sociales que mas
sufren la falta de empleo, como los adultos mayores de
45 afios y los jévenes que buscan su primer trabajo”,
sefiala Leandro Schvartzer, Presidente de PROEM.
Ademas de brindar un proceso de capacitacion de tres
meses, la Fundacion PROEM asiste a los beneficiarios
en la construccion de sus perfiles laborales, realiza

tutorias y acompana el proceso de intermediacion
laboral con empresas. “Constantemente damos a
conocer el perfil de nuestros beneficiarios a las diversas
compafiias con las cuales estamos en contacto, a fin de
que puedan ser tenidos en cuenta en sus procesos de
seleccion e incorporacion de personal”, destaca Paola
Ini, Vocal de la Fundacion PROEM.

Desde el comienzo de la iniciativa, mas de 1600
beneficiarios participaron del Programa Oficios. Los
logros alcanzados por este programa fueron reconocidos
por la Municipalidad de Vicente Lopez, al nombrarlo en
2005 como evento de interés municipal.

Es miércoles a la noche y los primeros frios del otofio

se hacen sentir en las aulas de soldadura del Centro de
Formacion Profesional, donde una mujer — la Unica del
grupo — mira atentamente la pieza que acaba de terminar.
Mirta Medina lleg6 a Buenos Aires desde Formosa junto
a dos de sus tres hijos, a mediados del afio pasado. “Vine
para acompanar a mi madre, que esta enferma. Mi hijo
mayor se quedo cuidando la casa”, nos cuenta.

Mirta es profesora de artes plasticas, tejido y
manualidades, vive en Tortuguitas y trabaja de forma
auténoma fabricando y vendiendo indumentaria y
adornos. Se inscribi6 al taller de soldadura organizado
por la Fundacién PROEM porque descubri6 que podia
agregarle valor a sus productos, al combinar técnicas

de costura y tejido con piezas de herreria. “No quiero
estancarme”, sefiala, mientras muestra un portamacetero
que realizé dias atras. De forma similar, planea producir
souvenirs y portarretratos, entre otros objetos de disefio.
“Me encanta venir al taller: el grupo es muy lindo, el
profesor explica muy bien y tenemos todos los materiales
necesarios para aprender”, sefala. Mirta vuelve sonriendo
al taller, donde la esperan sus compaferos, y donde sigue
dandole forma a sus suefios.
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DESARROLLO DE EMPRENDIMIENTOS

DARSOL:

LA FABRICA
SOLIDARIA
DE MUEBLES

LA EMPRESA PRODUCE OBJETOS PARA EL
HOGAR A PARTIR DE RESIDUOS Y DONA PARTE
DE SU RECAUDACION A LA CONSTRUCCION
DE VIVIENDAS SOCIALES. EN LA FABRICACION
PARTICIPAN EMPRENDEDORES DE LA
FUNDACION PROEM.

Darsol es una fabrica de disefio de muebles con una
historia particular. Ante la necesidad de fortalecer

la inclusion de poblaciones que se encuentran en
situacion de vulnerabilidad, la Fundacion PROEM y la
organizacion social Techo participan de esta iniciativa
productiva con fines solidarios, gestionada por la
empresa de diseno Solotar.

La fabrica genera muebles y articulos para el hogar

a partir de reciclar los sobrantes de madera de las
viviendas sociales construidas por Techo. Ademas de
favorecer la reutilizacion de residuos y promover la
insercion laboral de personas de bajos recursos, la
compafia dona la mitad de su ganancia a diferentes
programas sociales. “La gente esta muy interesada

en la propuesta: Darsol es un emprendimiento que
genera productos de calidad con disefios innovadores, y
ademas tiene el valor agregado de contribuir con causas
sociales”, destaca Dario Solotar, su duefio.

La produccion de los muebles Darsol es realizada
por trabajadores de la Cooperativa de Carpinteria

José Caamafio Uzal de Las Tunas, barrio ubicado en
el Partido de Tigre, quienes participan del Programa
Emprendedores de la Fundacion PROEM. A través de
reuniones semanales en las que se otorga asistencia
técnica, PROEM colabora en el desarrollo de esta
iniciativa autogestionada por sus trabajadores.

“Empezamos conversando sobre qué partes del negocio
funcionaban correctamente y cuales eran sus puntos
débiles. A partir de eso, planteamos un esquema

de trabajo: primero abordamos el calculo de costos,
después avanzamos en técnicas de ventas”, comenta
Gustavo Grati, voluntario de la Fundacion PROEM que
dicta las capacitaciones.

“Nosotros nos sentimos muy coémodos en el taller, pero
sabemos muy poco de comercializacion. Las tutorias
nos aportaron lo que mas nos faltaba: empezamos a ver
las cosas desde otro lugar”, destaca Fernando Tobares,
miembro de la cooperativa de trabajo acompanada por
PROEM. Con el apoyo de la Fundacién PROEM, la
Cooperativa José Caamafio Uzal continia su proceso de
crecimiento y contribuye al desarrollo de Darsol. /
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=, INCLUSION DIGITIAL

OFICIOS DIGITALES,
NUEVOS CAMINOS
DE INTEGRACION
SOCIAL

LA FUNDACION PROEM CAPACITA Y
VINCULA CON EMPRESAS A PERSONAS DE
MENORES RECURSOS PARA QUE PUEDAN
ACCEDER A EMPLEOS CALIFICADOS EN
AREAS DE SOFTWARE Y TECNOLOGIA.

La constante evolucion de la tecnologia producida durante
los Ultimos afos generd importantes transformaciones en
el mercado laboral. Con la masificacion de la informatica y
el mundo digital, la demanda de profesionales y técnicos
especializados en disciplinas y oficios vinculados al sector
crecio a un ritmo acelerado.

En este contexto, organizaciones de la sociedad civil y
diversas compafiias llevan adelante programas de formacion
en especializaciones demandadas por el mercado de la
tecnologia para afianzar la inclusion social de sectores
postergados. Disefio web, armado y reparacion de PC,
testing y programacion son algunas de las principales
propuestas que comienzan a desarrollarse en barrios de
menores recursos.

“Hay una importante demanda laboral por parte del sector,
por lo cual la formacion en oficios digitales es un camino
hacia la insercion de jévenes que se encuentran en situacion
de vulnerabilidad”, sefiala Leandro Schvartzer, Presidente de
la Fundacion PROEM. En el marco de su Programa Oficios,
la ONG realiza cursos de alfabetizacion digital, AutoCAD y

testing de software para sectores postergados de la zona
norte del Gran Buenos Aires y la Capital Federal.

“Cuando se habla de la industria de la tecnologia uno
rapidamente piensa en ingenieros en informatica o sistemas,
pero hoy el sector esta enriqueciéndose con perfiles muy
variados”, sostiene Francisco Michref, especialista de la
firma Globant. En el marco de sus estrategias de RSE, la
empresa de desarrollo de software organiza capacitaciones
para jovenes.

Entre estos nuevos perfiles ocupacionales se destaca el
testing, oficio que implica la puesta a prueba y el control
de calidad de software y aplicaciones. Esta especializacion
cuenta con una ventaja diferencial: requiere poco
conocimiento previo, por lo que se transforma en una
propuesta ideal para quienes desean dar sus primeros
pasos en el mundo de la tecnologia.

“Empecé el curso porque queria aprender informatica, pero
no sabia qué era testing. Fueron pasando las clases y me di
cuenta que me gustaba mucho trabajar con la computadora”,
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cuenta Enzo Barreto, joven de 18 afios del barrio Las Tunas,
de la localidad de Tigre, que forma parte del primer grupo
de egresados del curso de control de calidad de software,
organizado por la Fundacién PROEM, junto a Proyecto
Nahual y la Fundacion Nordelta.

“Combinamos la ensefianza de saberes técnicos con otras
instancias de acompafamiento necesarias para acceder al
mercado laboral en igualdad de oportunidades”, destaca el
Presidente de PROEM. Ademas de impulsar la formacion de
los jovenes, la entidad desarrolla tutorias, talleres de armado
de curriculum, estrategias para la busqueda de empleo

y Nexos con empresas para impulsar su incorporacion al
mercado de trabajo.

“Histéricamente, la ensenanza de oficios tradicionales
contribuy6 a la insercién laboral de los sectores de menores
recursos. Hoy tenemos que ampliar nuestra mirada sobre el
concepto de oficio, para incluir diversos saberes que estan
relacionados con el mundo digital”, sefiala Schvartzer. Esta
nueva vision puede afianzar la inclusion social de muchos
jovenes en situacion de vulnerabilidad.

El 700 de las costos
estan destinados
afmanciar

rECUrsos humanos
directos e indirectos

En2014

El emp

Elcargo de
o analista tester
2 encuentra entre
® los 3 perfiles
o f '\ o mas demandados
2ar las EIMpresas

EL SECTOR

Segun un informe de la Camara de Empresas de
Software & Servicios (CESSI), el mercado argentino de
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TICs)
ha crecido de manera sostenida a lo largo de la ultima
década. La industria de la tecnologia, una de las pocas
con pleno empleo en nuestro pais, se encuentra en
constante crecimiento y todo indica que en el futuro sera
cada vez mayor la demanda de profesionales del sector.

En 2014 el empleo en el sector del software y los
servicios informaticos creci6 un 5,4%. Aun cuando

casi siete de cada diez empleados del sector son
profesionales de carreras universitarias (principalmente
ingenieria y licenciaturas en sistemas), ha crecido la
participacion de trabajadores sin formacion universitaria
o con estudios incompletos. En relacion a los nuevos
oficios digitales, cabe destacar que el cargo de

analista tester se encuentra entre los tres perfiles mas
demandados por las empresas. //
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{J7 MICROCREDITOS A TASA CERO

UN RESPALDO AL
DESARROLLO DE
EMPRENDIMIENTOS

LA FUNDACION PROEM OTORGA PRESTAMOS
SIN TASA DE INTERES A EMPRENDEDORES

EN SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL.
ADEMAS DEL ACCESO A FINANCIAMIENTO, LA
ONG BRINDA JORNADAS DE CAPACITACION
Y ASESORIA PARA FORTALECER INICIATIVAS
PRODUCTIVAS.

Los microcréditos son instrumentos de financiamiento
destinados a mejorar la calidad de vida de personas

que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. Estos
préstamos, dirigidos a quienes no cuentan con garantias
patrimoniales o retnen las condiciones para acceder a
créditos bancarios tradicionales, permiten el desarrollo
de iniciativas productivas en barrios de bajos recursos.

Esta propuesta que incentiva el desarrollo social y
econbmico, creada e implementada inicialmente por
el economista y Premio Nobel de la Paz Muhammad
Yunus en asentamientos de Bangladesh, es aplicada
en nuestro pais por diversas instituciones publicas

y privadas. “Los créditos que otorgamos estan
orientados a quienes comenzaron un emprendimiento
y requieren de una ayuda para crecer y desarrollarse.

Son préstamos a tasa cero, basados en la confianza
que establecemos con las personas”, explica Leandro
Schvartzer, Presidente de la Fundacién PROEM.

Los préstamos solidarios otorgados por la Fundacion
PROEM forman parte de un conjunto de beneficios que
otorga la entidad a personas de sectores postergados
que desarrollan proyectos autogestionados en la Capital
Federal y la zona norte del conurbano bonaerense. En
el marco del Programa Emprendedores, la institucion
brinda espacios de formacion y acompafamiento

de cuatro meses de duracioén, a través de los cuales
los beneficiarios acceden a nuevos canales de
comercializacion, estrategias para el armado del plan
de negocios, participacion en ferias, presencia en un
catalogo y tutorias.



Es lunes a la mafana y méas de 20 emprendedores

se relinen en una pequena aula del barrio Las Tunas
(Tigre) para asistir al taller de formacién de PROEM. Las
personas, en su mayoria mujeres mayores de 30 anos,
ademas de participar de la capacitacion, conversan
sobre las problematicas del barrio y las dificultades que
afrontan para llevar adelante sus diversos proyectos,
entre los que se encuentran la realizacion de artesanias,
productos organicos, pasteleria y jardineria, entre otros.

“La participacion en el Programa Emprendedores nos
permite conocer las historia de vida de los beneficiarios
y, al mismo tiempo, evaluar la sustentabilidad de sus
proyectos. La relacién que establecemos con los
emprendedores facilita el proceso para acceder al
financiamiento”, senala Luciana Alonso, Coordinadora

General de PROEM. Al no requerir las garantias
solicitadas por el sistema bancario, el otorgamiento del
crédito se basa en el vinculo y el compromiso que los
destinatarios del préstamo mantienen con la entidad.

El acompafnamiento a emprendedores genera
transformaciones muy positivas: promueve el
autoempleo, permite que las personas fortalezcan

sus capacidades personales mediante sus proyectos,
afianza la participacién comunitaria y contribuye al
desarrollo local en barrios periféricos y en situacion
de vulnerabilidad. En este contexto, los microcréditos
generan un efecto multiplicador, ya que con pequefios
préstamos (que oscilan los $4.500), es posible poner
en marcha y dinamizar iniciativas autogestionadas que
cambian la calidad de vida de las personas. /
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Bajo el lema “Juntos, ponemos en marcha la cultura

del trabajo”, la Fundaciéon PROEM y Carrefour llevan
adelante, desde abril de 2015, una campana solidaria
para reforzar la participacion ciudadana en programas
de insercién social a través del trabajo. La propuesta
esta destinada a incrementar el volumen de donantes
individuales que, mediante aportes mensuales,
contribuyen a financiar proyectos vinculados a la
inclusién de las personas de bajos recursos en el mundo
del trabajo.

La campafa, lanzada en el marco del Dia del Trabajador,
contempla la participacion de referentes de la Fundacion
PROEM en supermercados Carrefour de la Capital
Federal y la zona norte del conurbano bonaerense. “El
acceso al empleo es un instrumento fundamental para

la inclusién social de los sectores postergados”, sefiala

Leandro Schvartzer, Presidente de la Fundacion PROEM.

Dos promotores de la fundacion recorren las gondolas
de un concurrido hipermercado de Carrefour ubicado

en el barrio de Palermo. Conversan con los clientes y
les brindan informacion sobre la realidad del mundo

laboral en nuestro pais y las actividades que realiza
PROEM para ampliar las oportunidades de trabajo en
las poblaciones de menores recursos. Las personas
interesadas en acompafar la mision de la ONG son
invitadas a colaborar mediante donaciones mensuales.

“La accion apunta, principalmente, a concientizar a

la gente sobre la importancia de colaborar con las
organizaciones que trabajan para erradicar la pobreza,
fortaleciendo la capacidad de autosustento de personas
en situacion de vulnerabilidad social a través del acceso
a un empleo digno”, afirma Martina Suarez, Directora de
Comunicacion de PROEM. La totalidad de los fondos
recaudados son destinados a programas de insercion y
desarrollo laboral.

“Las entidades que trabajamos por la inclusién social
necesitamos del aporte de la ciudadania: la colaboracion
de la gente nos permite implementar programas que
posibilitan integrar a los sectores de menores recursos a
través del empleo”, afirma Schvartzer. La campafa junto
a Carrefour continuara hasta fines de este afio y ambas
entidades prevén reanudarla en 2016.



GROUPON

“SOMOS UN PUNTO

DE ENCUENTRO ENTRE

CAUSAS Y PERSONAS
QUE QUIEREN
AYUDAR®

DURANTE MARZO, GROUPON Y LA FUNDACION

PROEM DESARROLLARON UNA CAMPANA
PARA FINANCIAR PROGRAMAS DE FORMACION
EN OFICIOS. CRISTINA RAUNICH, GERENTE

DE COMUNICACIONES DE LATINOAMERICA,

Y MACARENA GAETE, PR DE ARGENTINA

Y CHILE, DESCRIBEN LAS ESTRATEGIAS DE
SUSTENTABILIDAD IMPLEMENTADAS POR LA
COMPANIA EN LA REGION.

Muchos cambios ocurrieron en el sector del
e-commerce desde que en 2008 un joven licenciado en
musica llamado Andrew Mason renuncié a su empleo y
comenzd a disefiar un sitio web donde se ofrecerian las
mejores promociones de Chicago. Durante los Gltimos
afios, Groupon revolucion6 el mercado y se transformé
en una de las empresas de comercio online mas
importantes del mundo.

A partir de un innovador modelo de negocios, desde sus
inicios, la empresa promueve y acompafa estrategias
de inclusion y desarrollo sustentable. En el marco

de su programa de iniciativas sociales, Groupon y

la Fundacion PROEM realizaron durante marzo una

campana de recaudacion de fondos para financiar
programas de formacion en oficios para personas de
menores recursos.

“Groupon nacié como una ONG que creaba
comunidades”, afirma Cristina Raunich, Gerente de
Comunicaciones de Latinoamérica, en referencia a los
inicios de la compania surgida como un desprendimiento
de The Point, una plataforma web que ofrecia a los
usuarios un espacio para difundir sus ideas y sumar el
apoyo de personas con intereses similares para llevar
adelante acciones colectivas. Raunich, junto a Macarena
Gaete, PR de Argentina y Chile, reflexionan sobre las
iniciativas sociales implementadas por la empresa.



;Cuales son los valores de Groupon y como se
relacionan con sus acciones de sustentabilidad?

Raunich: Groupon nacié como un servicio de correo
electronico que difundia ofertas y hoy nuestro sitio web
tiene entre mil y 2 mil promociones diarias. Creamos

un nuevo sector que ayudoé a impulsar el e-commerce,
tanto en Argentina como en otros paises de la region.
Nuestra empresa se desarroll6 a partir de cinco valores:
empezar por el cliente, grandes personas hacen grandes
companias, intolerancia a la mediocridad, construir para
el largo plazo y hacer la vida menos aburrida. En lo que
respeta a estrategias de sustentabilidad, aplicamos

el concepto de social initiatives (iniciativas sociales)

en lugar de generar un area de responsabilidad social
empresarial, porque consideramos que las empresas
deben ser responsables en todo su funcionamiento. En
el marco de este programa, ponemos la plataforma al
servicio de las ONG para que difundan sus proyectos

y generen recursos, desarrollamos actividades de
voluntariado y acompafiamos propuestas iniciadas por
los trabajadores de la compafia.

:De que forma colaboran con las organizaciones
soclales?

Gaete: Somos un punto de encuentro entre causas

y personas que quieren ayudar. Asi como nuestra
plataforma permite que pequefias empresas se hagan
conocidas por muchos usuarios, brindamos la posibilidad
de que las organizaciones sociales difundan diversas
causas sociales: esto les permite ganar visibilidad, dar a
conocer sus propuestas, generar recursos y vincularse
con familias que necesiten ayuda o voluntarios
interesados en colaborar.

Raunich: Es una accion concreta y esta alineada con
los objetivos de Groupon. Mas alla del desarrollo de
fondos, muchas ONG reconocen otros logros, como la
posibilidad de sumar voluntarios o acercar a personas
que necesitan del acompafiamiento y la ayuda de

las organizaciones sociales. Ese es nuestro espiritu,

y lo que le proponemos a la ONG cuando iniciamos
campafas en nuestra pagina.

;Como seleccionan a las organizaciones que participan
de las camparias?

Raunich: A nivel global, contamos con una red

de organizaciones sociales. En este momento,
desarrollamos entre dos o tres campafas de
difusion por mes con las ONG de los paises en

los que operamos: de este modo podemos darle
visibilidad a diversos proyectos. Le damos prioridad
a las organizaciones locales que tengan una
credibilidad y reputacion reconocida en el pais.
Apuntamos a colaborar en los paises donde opera
la empresa: identificamos cuales son las principales
problematicas, en qué contexto se desarrollan y
coémo podemos ayudar.

Gaete: Acompafiamos a organizaciones que abordan
diversos temas, como nifiez, educacion sexual, pobreza,
igualdad de género y discapacidad, entre otros. En el
caso de Chile, nos sumamos con acciones frente a
desastres naturales. Del mismo modo, en Argentina
colaboramos en las colectas de donaciones para los
afectados por las Gltimas inundaciones.

;Que satisfacciones personales les genera contribuir con
causas sociales?

Raunich: Siempre trabajé con ONG y causas
sociales, colaborando con temas de comunicacion.
Fui voluntaria en organizaciones que se dedicaban

a diversos temas: género, discapacidad o consumo
sustentable. Es una gratificacion personal trabajar en
una empresa con la filosofia de Groupon y acompafar
el desarrollo de las ONG, uniendo distintos nexos y
objetivos de distintas areas.

Gaete: En el caso de las campanas solidarias, me
produce mucha motivacioén apoyar a organizaciones
que, en muchos casos, no tienen la posibilidad de
difundir lo que estan haciendo. Por otro lado, las
iniciativas que se generan dentro de la empresa son muy
gratificantes. Surgen espontaneamente por iniciativa de
los trabajadores y provocan cambios significativos en
quienes participan.
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COMO
SUMARSE

DONANTE

Haciendo una contribucidn econdmica mensual ayudas
a otorgar becas para los diversos programas (Oficios,
Jovenes, Emprendedores) parmitiendo generar mas y
mejores oporunidades a quienas las necesilan,

¥ ] VOLUNTARIO

Podeés participar en el area de comunicacion,
administracion y proyeclos o compartiendo tu
conocimianto con bos banaficiarios.

EMPRESA

Surmandote a: Voluntariado Corporativa, Proyectos
de RSE a medida, Inversidn en Proyectos Sociales,
Intermediacidn Laboral, Feria de Emprendedores
o siendo Sponsor de eventos.
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Leandro Schvartzer - Presidente
Alejandro Gededn - Tesorero
Pablo Szvalb - Secretario

Paola Ini - Vocal
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Martina Suarez
Rocio Gonzalez
Rodrigo Bercin
Walter Kaderabek
MNicolas Kliczkowski
Alejandro Hara
Florencia Boeri
Leonardo Fiorito
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Ajzenszios Alejandro
Bastitta Maria M
Beliramo Andrea
Benegas Lynch Rocio
Benito Lucila

Camps Abel

Carvallo Lucia

Crosetli Jorge

De Cristdtaro Gilda

De la Fuente Matias

Da Magalhaes Mercedes
Di Giorno Cecilia
Ferrera Caralina
Furigux Alejandro
Gallardo Franco

Gil Pablo

Gonzalez Eva
Gonzalez Diego Hernan

Fabian Di Gregorio Gosiker Gustavo
Fernando lsuani Grati Gustavo
Gabriela Tolchinsky Hercovich Adriana
Osvaldo Hial Jijena Sanchez Rafael
I'I;"IamBFﬂ Salas Levin Fiorella

ablo Schvartzer Lospennato Natalia
Leonardo Rial .

: Marcote Algjandra
Luis Rall Parenta Muzio Posadas Juan José
Pablo Barusso uzo osa ! ®
Paz Matias

Staff Peralta Gimena
ald Rosenblatt Marcelo
Luciana Alonso - Coordinadora General Rush Nicolas

Catalina Miguens - Responsable de Administracion ~ Schuster Marcelo
Thais Gallo Salamone Croft - Desarrollo de Fondos ~ Soberon Geovanna

Ignacio Pifieiro - Responsable de Comunicacidn Soibelzon Jose

Malena Rico - Proyectos Steinman Micolas
Hernan Bergero - Contador Vazquez Pablo Adrian
Claudia Freire - Asesor de Emprendedores Vazquez Brotto Eduardo

Laura Battista - Asesor de Emprendedores Pisani Patricia
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M LA RAPIDEZ

QUE NECESITA, &

DE LA MANO DEL ESPECIALISTA
EN QUIEN CONFIA.

Desde DHL Express le brindamos el mejor servicio de logistica y la
tranquilidad de saber que sus documentos y paqueteria llegan al dia
siguiente gracias a nuestros servicios con horarios definidos de 9:00,
10:30 y 12:00hs.

Con mas destinos que ningln otro proveedor, la rapidez que su
negocio requiere y la transparencia que nos distingue, ponemaos a su
disposicion los mejores servicios acordes a sus necesidades.

Llegue a méas de 220 paises de la mano del Especialista Internacional
en Envios.

Para mayor informacién sobre nuestros servicios, contactese con
nuestro Call Center: 0810-1223-DHL (345)
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Av. Maipu 4117 Depto 3 (B1636HHW)
Vte. Lopez, Buenos Aires
(011) 4790-1335
comunicacion@proem.org.ar
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