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High performance. Delivered.

Celebramos la labor realizada por Fundacion Proem en apoyo a la comunidad y nos alegra poder ser parte de ello
sumando nuestro esfuerzo con el programa Skills to Succeed en pos del crecimiento de sus individuos.

al

Mirar al futuro,
TRANSFORMAR EL PRESENTE

En estas paginas les proponemos recorrer, junto a
nosotros, las acciones mas importantes desarrolladas
por la Fundacién PROEM durante el 2014, afio de gran
crecimiento para nuestra institucion. El anuario nos
invita a reflexionar sobre las principales experiencias

vy logros alcanzados, mientras al mismo tiempo nos
sugiere una mirada hacia un futuro que nos presenta
nuevos desafios.

Para el afio 2020, casi la mitad de la poblacion mundial
contara con un emprendimiento propio. La tendencia
muestra que estas iniciativas productivas se
transforman en motores de desarrollo local e inclusion
social, més aun en paises como el nuestro, donde
siete de cada diez personas trabajan en empresas

de uno a diez empleados.

Frente a este contexto, estamos convencidos que las
instituciones de la sociedad civil son fundamentales
para alcanzar la integracion laboral de los sectores

mas postergados. Pero también somos conscientes
que para lograr este objetivo es necesario unir esfuerzos

y trabajar con el conjunto de actores publicos vy privados.

Apostamos por un futuro con trabajo digno

para todos. Por eso, desde hace mas de diez anos,
la Fundacién PROEM acompana el desarrollo de
emprendimientos en barrios con vulnerabilidad social,
afianza la insercion laboral de los jovenes y promueve
la ensefianza de oficios que respondan a las
demandas del mercado de trabajo.

Como siempre, quiero aprovechar esta oportunidad
para destacar el apoyo brindado por personas e
instituciones que nos acompanan en el desafio de
promover la inclusion social a través del empleo.

En este sentido, deseo poner énfasis en la labor
desempenada por los voluntarios y donantes, quienes
mediante su colaboracién solidaria contribuyen

a mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion.

Les brindo a todos un afectuoso agradecimiento
y los invito a que continuemos trabajando por una
sociedad con igualdad de oportunidades.

Leandro Schvartzer
Presidente

CARTA INSTITUCIONAL -01



@ FUNDACION PROEM

FUNDACION
PROEM

La Fundacién Proyecto Emprender (PROEM) es
una entidad sin fines de lucro que impulsa el
desarrollo integral de las personas mediante la
insercion al mercado laboral, el acompafiamiento
de emprendimientos y el fortalecimiento de
organizaciones productivas ya constituidas.

PROEM surgié hace poco mas de una década,
ante la necesidad de asistir a sectores sociales

que se encontraban en situacion de vulnerabilidad.

Actualmente la entidad otorga microcréditos,
capacitacion, talleres de formacién, canales

de venta y asesoramiento para emprendedores,

y organiza talleres en oficios (carpinteria,
electricidad, soldadura, etc.). Ademas, acompana
a jovenes de bajos recursos para que puedan
finalizar sus estudios formales y accedan a un
empleo digno.

La Fundacién PROEM trabaja en red junto

al sector publico, empresas, voluntarios y
donantes individuales, con el fin de fomentar
proyectos orientados a la generacién de empleo
y el desarrollo laboral.

® > MISION

Promover el desarrollo laboral de las personas,
acompanar la generacion de emprendimientos
y fortalecer organizaciones productivas ya constituidas.

> VISION

Alcanzar el pleno empleo en la Republica Argentina.
Para lograrlo, se desarrollan actividades que amplien
las oportunidades laborales de las personas,
ofreciendo herramientas que les permitan posicionarse
de mejor manera ante las nuevas exigencias

del mercado de trabajo.

> OBJETIVOS

» Consolidar emprendimientos productivos ya
constituidos, con el objetivo de crear fuentes de trabajo.
» Fomentar nuevos emprendimientos.

» Contribuir a la formacion laboral de las personas.

» Promover espacios de vinculo e intercambio entre

los diferentes actores sociales.

» Apoyar el desarrollo de la Responsabilidad Social
Empresaria en pos de la comunidad.

> VALORES

Compromiso | Integracion | Transparencia | Solidaridad
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ctualmente, puestos de trabajo relacionados con

tareas técnicas o empleos calificados figuran entre

los mas dificiles de cubrir en las empresas. En este
contexto, el aprendizaje de oficios permite una rapida
incorporacion al mercado laboral, tanto a profesionales
auténomos como a personas interesadas en desemperfiar
tareas en empresas y organizaciones. Por este motivo,
desde el afio 2004, la Fundacion PROEM desarrolla el
Programa Oficios, orientado a brindar jornadas tedrico-
practicas de formacion en diversas especialidades
y técnicas.

Desde sus inicios, la Fundacion PROEM capacito a

mas de 1.600 personas en diversos oficios. Teniendo

en cuenta las transformaciones producidas en el mercado
laboral en los ultimos anos, las jornadas combinan la
formacion en técnicas tradicionales (carpinteria, toreria,
electricidad, soldadura y gasista matriculado) con otras
especializaciones demandadas actuaimente por las
empresas, como AutoCad, atencion al cliente, ventas

y logistica.

La formacion técnica otorgada por el Programa Oficios
facilita la insercion laboral de los sectores que mas sufren
la falta de empleo, como los adultos mayores de 45 afos
y los jovenes que buscan su primer trabajo.

Con el compromiso de brindar contenidos de calidad y
fomentar la insercion al mercado laboral de las personas
que participan del programa, PROEM realiza las
capacitaciones junto a importantes empresas vinculadas

a las tematicas abordadas en los talleres, como Masisa

y DHL. “Desde hace un mes estoy haciendo el curso

de atencion al cliente en DHL. Me parece muy interesante.
Ademéas, una vez terminado el curso, la empresa sabe
que si requiere personal puede contar con nosotros”,
comenta Eric Espinosa, beneficiario de PROEM. Eric asiste
a las capacitaciones de PROEM mientras estudia para
rendir las Ultimas dos materias del secundario.

"El aprendizaje de oficios, que se transmitia de
generacion en generacion, se vio muy afectado

por las crisis econdémicas que sufrimos en nuestro
pais durante las Ultimas décadas y el debilitamiento
de las escuelas de ensefianza técnica”, sostiene
Schvartzer. “Me causa tristeza que se haya
abandonado la ensefanza de oficios: se perdio el
valor de algo que era hereditario, que tenia que ver
con los lazos familiares. Por eso es muy positivo

que PROEM organice estos cursos”, destaca

Maria Julia Lopez, quien asiste al taller de carpinteria,
organizado junto a la empresa Masisa. “Me parece
que es algo muy lindo para aprender y que responde
a una nueva demanda. Desde hace un tiempo, noto
que la gente volvié a valorar los productos artesanales
0 hechos de forma manual, como los muebles
vintages o reciclados’, afirma.

Marfa Julia inicié el taller de carpinterfa sin ningun
conocimiento previo, vy al tiempo observd que podia
tener una salida laboral, por lo cual comenzé a
interesarse en el armado de muebles. Mariano Malia,
beneficiario del Programa Oficios indica: “con los
conocimientos aprendidos durante los cursos, adquirf
la capacidad de crear muebles, desde el disefo hasta
la construccion. Creo que cuento con una herramienta
valiosa”.

Los logros alcanzados por el Programa Oficios
fueron reconocidos por la Municipalidad de Vicente
Lopez, al nombrarlo en el afo 2005 como evento
de interés municipal.
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on el desafio de aflanzar la inclusion social de
personas entre los 18 y 24 anos, el Programa
Jovenes de la Fundacion PROEM brinda talleres
de formacién orientados a la insercion laboral.
Las capacitaciones, realizadas en diversos barrios y
asentamientos de la Capital Federal y la Zona Norte
del Gran Buenos Aires, tienen una duracion de cuatro
meses y abordan temas vinculados con orientacion
laboral, derechos y deberes de los trabajadores,
seguridad e higiene en el trabajo y alfabetizacion digital,
entre otros.

Seguin datos de un estudio realizado en 2013 por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), es cada
vez mayor el nimero de jovenes que acepta trabajos

a tiempo parcial o se encuentra limitado a realizar
trabajos temporales. En nuestro pais, los jovenes
conforman un sector muy afectado por la precarizacion
y el desempleo: dentro de esta franja etaria

predomina el acceso a empleos informales precarios,
mientras que la transicion hacia un trabajo formal suele
ser lenta y dificil de alcanzar.

b

Esta situacion resulta ain mas compleja en las
zonas alejadas de los grandes centros urbanos o
en barrios de bajos recursos, donde los jovenes

tienen dificultades para finalizar sus estudios formales.

Por este motivo, el proyecto de PROEM apunta a
prindar herramientas a personas entre los 18y los
24 afios que No han finalizado sus estudios primarios
0 secundarios, se encuentran en situacion de
vulnerabilidad social y desempleados. Durante el ano
2014, méas de 800 jévenes participaron de los ciclos
de formacion.

Sheila Sorayde, finalizé sus estudios secundarios en
2013 e ingreso en el Programa Jévenes en mayo de
este ano. "El programa me ayuda a nivel profesional
y personal: a crecer en ambos aspectos. Creo que
voy a salir con herramientas y recursos que son muy
necesarios para mi insercion en el mercado laboral”,
destaca.

LLos cursos abordan teméticas vinculadas al armado
del curriculum vitae, técnicas para buscar empleo,
competencias necesarias para enfrentar una entrevista
de trabajo y derecho laboral. Ademas les provee
conocimientos basicos de computacion e Internet,
herramientas fundamentales en el mercado actual.
Entre los contenidos desarrollados, los jovenes
destacan la importancia de conocer los derechos

y deberes de los trabajadores. “Me sirve mucho
conocer cudles son mis responsabilidades, y también
saber que puedo exigir lo qgue me corresponde’,
sostiene Sheyla.

Ademas de brindar herramientas para la insercion
laboral, los jovenes coinciden en sefalar que 1os
talleres se transforman en ambitos de contencion
social. “En muchos casos, los chicos sienten que
cuentan con muy poco apoyo, tanto de sus familias
como de la escuela. Nuestro desafio es ayudar a que
se redescubran, ganen confianza y rompan con sus
inhibiciones y prejuicios. Durante los cursos, fortalecen
Su autoestima y comienzan a encontrar nuevas
posibilidades para su desarrollo personal”, afirma
Carolina Barzola, docente del programa.

Los beneficiarios destacan la importancia del vinculo
y la comunicacion entre pares para fortalecer sus
capacidades. “Los debates en clase me ayudan a
ampliar mi mirada de la realidad”, sefiala

Candela Herrera, beneficiaria del programa.

La Fundacion PROEM es unidad ejecutora del Programa
Progresar y JOvenes con mas y mejor trabajo, del
Ministerio de Trabajo de la Nacion.
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@ PROGRAMA EMPRENDEDORES

FORTALECER
EMPRENDIMIENTOS

PARA AFIANZAR LA
INCLUSION SOCIAL

LA FUNDACION PROEM LLEVA
ADELANTE EL PROGRAMA
EMPRENDEDORES, DESTINADO A

POTENCIAR INICIATIVAS EN BARRIOS

DE MENORES RECURSOS.

EL PROYECTO OTORGA ACCESO A
CANALES DE COMERCIALIZACION,
FINANCIACION A TASA CERO Y

TUTORIAS, ENTRE OTROS BENEFICIOS.

desarrollado un importante volumen de proyectos

gestionados por personas que, con entusiasmo,
creatividad y voluntad, asumieron el reto de llevar
adelante su propio negocio. Segun datos del Global
Entrepreneurship Monitor GEM (Monitoreo Global
Emprendedor), nuestro pais se encuentra entre los
cinco mas emprendedores del mundo: alrededor de
4,5 millones de argentinos cuentan con alguna iniciativa
propia.

D urante los Ultimos aros, en la Argentina se ha

“En las poblaciones con mayor grado de vulnerabilidad,
el desarrollo de emprendimientos es un motor de

"
’

inclusion social”, sostiene Luciana Alonso,
Coordinadora General de la Fundacion PROEM.

La entidad lleva adelante el Programa Emprendedores,

el cual esta destinado a personas que inician un
proyecto propio o buscan perfeccionar un
emprendimiento en marcha. Actualmente el proyecto
se lleva adelante en las localidades de Tigre (barrio
Las Tunas), Vicente Lopez (barrio Las Flores) y
Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

Las capacitaciones tienen una duracion de cuatro
meses y contemplan el desarrollo integral de los
proyectos.

Entre otros aspectos, PROEM otorga acceso a
nuevos canales de comercializacion, redes de
contactos, herramientas crediticias a tasa cero,
capacitacion para armar el plan de negocios vy tutorias.
Ademés la institucion organiza ferias en conjunto

con empresas, donde los emprendedores exhiben

y comercializan sus productos. Los emprendimientos
abarcan una amplia gama de rubros; desde artesanias,
objetos de decoracion, gastronomia e indumentaria
hasta servicios de estética y generacion de sitios web.

Respecto a la financiacion, Leandro Schvartzer,
Presidente de la Fundacion PROEM, destaca que la
entidad otorga microcréditos sin tasa de interés.

“Los préstamos se basan en la relacion de confianza
que establecemos con nuestros beneficiarios”,
sostiene. Esta herramienta crediticia facilita la compra
de insumos, magquinarias y materiales necesarios
para impulsar las iniciativas productivas.

“La Fundacion PROEM me dio orientacion en lo
profesional, capacitacion en lo laboral y una importante

ayuda econdmica”,

Miguel Angel Medina,
Beneficiario del barrio Las Tunas (Tigre).

Alos 19 aftos, Medina decidio dejar su ciudad natal
de Goya para emigrar a Buenos Aires. “Cuando
terminé la escuela primaria empecé a trabajar en la
agricultura'y, a veces, en la construccion. Pero a partir
de la década del 90" empecé a tener menos trabajo”,
comenta. En Buenos Aires, aprendio el oficio de albafil
y comenzo a desempefiarse como obrero de la
construccion. Actualmente Miguel Angel trabaja

como cuentapropista junto a uno de sus cuatro hijos.
El acompanamiento brindado por la Fundacion PROEM
le permitid capacitarse para mejorar su proyecto,
mientras que el acceso a microcréditos le posibilitd
comprar y arreglar la magquinaria requerida para
desarrollar su labor.

Aligual que Medina, Dora Lépez también sufrio el
impacto de las crisis econémicas en las poblaciones

de menores recursos. En 2001, su marido perdio el
empleo y se vio obligada a generar ingresos para
mantener a su familia. En su humilde casa de Tigre
comenzo a aplicar sus conocimientos de confeccion
en la elaboracion de mufiecos de tela y lana.

Junto a PROEM, Dora aprendié técnicas para armar
un plan de negocios, calcular costos y optimizar la
rentabilidad de su produccion.

En el marco del programa destinado al desarrollo

de emprendimientos, PROEM ya asistié a méas de
1.200 emprendedores y otorgd mas de 100
microcreditos a tasa cero. Para fines de 2014,

la institucion estima que habréa brindado capacitacion
y asistencia técnica a mas 230 proyectos. //
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CONSTRUYAMOS
UN PAIS CON
TRABAJO

PARA TODOS.

UNITE A LA RED DE VOLUNTARIOS
DE LA FUNDACION PROEM.

Ingresd en www.proem.org.ar
y conocé nuestros programas
de voluntariado:

>Desarrollo institucional
>Acompaflamiento a emprendedores
>Comparti tus conocimientos
»Capacitacion en Oficios
»Coaching

»Voluntariado Universitario
>Cibervoluntariado

[# NOTA

¥iw
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LIC. ALICIA
DEL CARRIL

/Vicedirectora de la Licenciatura
en Relaciones Publicas- UCES

LIC. RONITH
GITELMAN

/Vicedirectora de la Licenciatura

gl cn Publicidad - UCES

UCES + PROEM:

UNA ALIANZA

CON FUTURO

EN LOS ULTIMOS ANOS, LAS CARRERAS
DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y SOCIALES (UCES)
ABRIERON SUS PUERTAS A LAS

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES
PARA GESTIONAR ESPACIOS DE INTERCAMBIO.

creciendo con el correr del tiempo. A través de

un convenio marco se plantearon actividades
conjuntas, con el objetivo de que los alumnos tengan
la posibilidad de trabajar con casos reales que los
aproximaran al mercado laboral. Entre las acciones
implementadas, los estudiantes de Publicidad
desarrollaron conjuntamente con el equipo docente
diversas campanas publicitarias, algunas de las cuales
fueron implementadas.

n sf nacio la alianza UCES - Proem que fue

Por su parte, los estudiantes de Relaciones Plblicas
se sumaron a la produccion de un evento solidario,
trabajando en la gestion de auspicios institucionales,
Sponsoreo, convocatoria de personalidades del
espectaculo, relacion con la prensa y difusion.

Creemos que fomentar el vinculo de la universidad
con las organizaciones de la sociedad civil es una
forma de trabajar en Responsabilidad Social
Empresaria (RSE), y de motivar a los alumnos a
devolverle a la sociedad parte de lo que ella les dio

y les permitid. No podemos concebir en la actualidad
ciudadanos no comprometidos con la realidad social,
ni espacios educativos endogamicos apartados de
esa realidad.

Con la conviccion de que estas experiencias suman
valor a todas las partes, es nuestro deseo continuar
superandonos con vistas a dar fe de que la excelencia
es nuestro compromiso. //




® VOLUNTARIOS

VOLUNTARIOS:

LA SATISFACCION
DE TRANSFORMA
LA REALIDAD

DURANTE EL ANO 2013, EL 13% DE
LOS ARGENTINOS REALIZO TAREAS
SOLIDARIAS. LOS ESPECIALISTAS
OBSERVAN NUEVAS FORMAS DE
COLABORACION Y UNA MAYOR
PREDISPOSICION ANTE CRISIS
SOCIALES O CATASTROFES.

tareas voluntarias, segun un informe llevado a cabo

por la consultora TNS Gallup. A pesar que estos
datos darian cuenta de una disminucion del trabajo
voluntario respecto a otros anos, algunos referentes del
sector sostienen que la ciudadania ha generado nuevas
modalidades de participacion solidaria.

E n 2013, alrededor del 13% de los argentinos realizd

La encuesta realizada por Gallup muestra que casi
la totaliaad de los voluntarios (92%) destacan el

bienestar alcanzado por colaborar como uno de los
principales beneficios del trabajo solidario.

Segun, Juan Carr, fundador de Red Solidaria, existen
nuevas formas de canalizar las acciones solidarias:
"en los Ultimos cuatro afios se duplico la cantidad de
donantes de sangre llegando a su récord maximo.

Y lo mismo pasa con la donacion de érganos.”

El compromiso para colaborar de los argentinos se
ha puesto de manifiesto durante etapas de profundas
crisis sociales, como la atravesada durante el periodo
2001-2002. En aguellos afos, nuestro pals alcanzo el
pico historico de voluntarios, con el 32% de la poblacion
involucrada en acciones solidarias. “Creo que los
momentos de crisis funcionan como disparadores:

la situacion critica del afo 2002 me atraveso en lo
personal. Nosotros somos producto del auge del
voluntariado durante esa etapa”, afirma Leandro
Schvartzer, Presidente de PROEM. “Durante aquellos
afios muchas instituciones y personas sentimos que
teniamos que hacer algo para cambiar esa realidad”.

Los datos de Gallup muestran que 4 de cada 10
voluntarios argentinos realizan tareas solidarias con una
frecuencia semanal, destacandose los mayores de 65
anos, 1os sectores altos, los habitantes del interior del
pais v los universitarios.

La encuesta muestra que casi la totalidad de los
voluntarios (92%) destacan el bienestar alcanzado
por colaborar como uno de los principales beneficios
del trabajo solidario.

“Participar como voluntarios nos hace sentir ttiles
Y necesarios, y en combinacion con esto, muchas

personas se ven beneficiadas.
Adriana Hercovich,
Analista en sistemas y coach. Voluntaria de la Fundacion PROEM.

Desde la perspectiva del coaching ontoldgico,
Hercovich dicta talleres de capacitacion para fortalecer
los proyectos desarrollados por emprendedores de
bajos recursos. “Trabajamos para potenciar las
habilidades y talentos de la gente, tanto para sus
proyectos como para sf mismos. Nuestra tarea es
asistir a las personas que iniciaron un emprendimiento
para que superen las dificultades y afiancen sus
iniciativas productivas”, sostiene.

Desde hace unos anos, el trabajo solidario realizado
por organizaciones sin fines de lucro comenzo a tener
su correlato en el mundo empresarial. En relacion al rol
del sector privado en el desarrollo comunitario,
Schvartzer destaca el crecimiento del voluntariado
corporativo dentro del Area de Responsabilidad

Social Empresaria (RSE). “Las empresas se dieron
cuenta que son actores preponderantes y se estan
profesionalizando. Antes, las acciones de RSE recaian
en los responsables de Recursos Humanos o
Marketing. Hoy, las compafiias cuentan con areas
especificas que se dedican exclusivamente a
promover estas acciones’, afirma.

“Todos podemos dedicarle un rato en la semana para
colaborar en alguna causa con la que Nos
identifiquemos”, senala el presidente de PROEM.
Existen diversas tematicas y modalidades para
involucrarse como voluntario; estas acciones
cotidianas contribuyen a construir una sociedad

mas justa y solidaria. //




CENA

UNA NOCHE DE

COMPROMISO
Y SOLIDARIDAD

POR SEXTO ANO CONSECUTIVO,
LA CENA ANUAL SOLIDARIA DE LA

FUNDACION PROEM SE TRANSFORMA

EN UN AMBITO DE ENCUENTRO

ENTRE REFERENTES DEL SECTOR
EMPRESARIAL, PUBLICO Y DE LA

SOCIEDAD CIVIL.

adelante la Cena Anual Solidaria. El evento

busca fortalecer el vinculo con los diversos
actores que colaboran con PROEM, difundir las
acciones realizadas durante el afio y convocar a que
nuevas personas conozcan nuestra causa y se sumen
aella. “La cena es un ambito ameno, que nos permite
mostrar los objetivos alcanzados durante el ano y
plantearnos los desafios para los proximos meses”,
destaca Ignacio Pifieiro, Responsable de
Comunicacion y Desarrollo de PROEM.

D esde el afo 2008, la Fundacion PROEM lleva

En la ultima Cena Anual Solidaria, realizada en octubre
de 2013 en el Yacht Club de Olivos, participaron méas
de 250 asistentes, entre los que se destacaron:
personalidades del espectaculo, empresarios

y referentes de organizaciones de la sociedad civil.

“Lla cena es nuestro evento de comunicacion mas
importante del ano. Entre otros aspectos, nos permite
fortalecer el vinculo con nuestros donantes, quienes
a través de sus colaboraciones hacen posible el
trabajo de PROEM", afirma Martina Suarez, Directora
de Comunicacion de la ONG.

El evento posibilita ademéas el encuentro entre
beneficiarios y donantes de la institucion. “Es una
noche de celebracion por los suefios y proyectos
alcanzados, en la que reconocemos el trabajo
realizado por todos los miembros de la familia
PROEM”, sefiala Leandro Schvartzer. Ademas es

un grato momento en el cual la entidad agasaja a
sus invitados con un buen catering y se disfruta de
un entretenido show. El festejo finaliza con un brindis,
en el cual los presentes renuevan el compromiso

de seguir trabajando para mejorar las condiciones
de vida de los sectores sociales de menores recursos.

galiciasustentable.com

* Trabajamos para fortalecer la educacién de quienes mas lo necesitan a través de
programas de becas, actividades de formacién y fortalecimiento institucional.

* Impulsamos programas de capacitacion a emprendedores, mentoria y otorgamiento de
créditos blandos, y promovemos la insercion laboral de grupos vulnerables.

* Apoyamos a instituciones de la salud a través de mejoras edilicias, equipamiento
y programas de nutricion.

* Promovemos el cuidado ambiental, optimizando los recursos que utilizamos,
evaluando el impacto de los créditos que otorgamos y ofreciendo financiamiento
para mejoras ambientales.

T) Galicia

Seguinos en W @GaliciaRSC BancoGaliciaSustentable



""TUCOMPROMISO

'SE TRANSFORMA ™
"ENMAS
'OPORTUNIDADES

. Durante 2014 asnstlmos a mas. de 1. 600 personas
-Juntos, podemos ayudar a muchas mas. =~ - .

~ Sumate como amigo y donante de la FundaCJOn PROEM
,desde $80 por mes. ' :

Cwww, proem org ar- .
.comun:cac:on@proem org ar.

n el Dia del Trabajador, la Fundacion PROEM

organizd una jornada solidaria con el propdsito

de generar conciencia respecto a la importancia
de afianzar la insercion laboral de la poblacion que
se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad.
Bajo el lema “Ponemos en marcha la cultura del
trabajo”, la entidad realizd un intervencion artistica
en el microcentro portefio. Los peatones que
frecuentan el cruce de las peatonales Florida y
Lavalle se vieron sorprendidos por la presencia
de dos actores interpretando estatuas vivientes,
caracterizados como una cocinera 'y un obrero.
Ante la participacion y las donaciones realizadas
por las personas, los actores simulaban trabajar,
realizando tareas vinculadas con la gastronomia y
la construccion, respectivamente.

“La accion apunta, principalmente, a concientizar

a la gente sobre la importancia de colaborar con las
organizaciones que luchan por la integracion laboral
de personas en situacion de vulnerabilidad” afirma

Leandro Schvartzer, Presidente de la Fundacion PROEM.

El disefio de la campana desarrollada por la Fundacion
PROEM contd con la asistencia técnica de alumnos
de la carrera de Publicidad de la Universidad de
Ciencias Empresariales y Sociales (UCES).

“Creemos gue los estudiantes universitarios son
actores fundamentales para afianzar la inclusion social
de los sectores mas postergados, por ello valoramos
mucho el apoyo brindado por la UCES para la

produccion de campanas de bien publico”, afirma
el Presidente de PROEM.

Mientras los actores realizaban la intervencion, un grupo
de colaboradores de la ONG brindaba informacion sobre
la situacion actual del mercado laboral en nuestro pais

y las acciones que realiza la entidad para mejorar las
condiciones de trabajo de la poblacion.

“Estas acciones nos permiten generar un didlogo directo
con la cludadania, conocer la perspectiva de la gente
sobre la problematica y difundir nuestra labor”,

destaca Luciana Alonso.




| sector de la Responsabilidad Social Empresaria

(RSE) ha tenido un importante desarrollo durante

los ultimos afios, a partir de la creacion de centros
de formacién, carreras de posgrados y la consolidacion
de areas especializadas en la temética dentro del mundo
corporativo. Los referentes del sector Alejandro Toscano,
Gerente de Ciudadania Corporativa de IBM, Paola Ini,
Generalista de RRHH de DHL, y Constanza Gorler,
Gerente de Responsabilidad Social Corporativa de
Banco Galicia, reflexionan sobre el panorama actual del
sector en Argentina, las acciones llevadas a cabo por
estas empresas para afianzar la insercion y el desarrollo
laboral y los desafios para los proximos anos.

Los directivos de las tres compariias destacan

el trabajo junto a la Fundacion PROEM para mejorar las
condiciones de vida de poblaciones de bajos recursos
y enfatizan la motivacion personal que les genera ser
protagonistas en la construccion de una sociedad con
mas oportunidades para todos.

ALEJANDRO
- TOSCANO

/Gerente de Ciudadania
Corporativa de IBM

CONSTANZA
GORLERI

/Gerente de Responsabilidad
Social Corporativa de
Banco Galicia

PAOLA

[N
/Generalista de RRHH de DHL

¢ Qué acciones de RSE estan desarrollando
actualmente?

> Ini (DHL): Nosotros tenemos una estrategia global que
se aplica en los paises donde trabajamos, bajo el lema
“Vivir la responsabilidad social”. Tenemos programas
divididos en o que llamamos Go Green (proyectos de
responsabilidad ambiental), Go Help (proyectos de ayuda
frente a emergencias inmediatas, como pueden ser los
desastres naturales, terremotos o inundaciones) y

Go Teach (proyectos relacionados con la educacion).

» Toscano (IBM): En IBM creemos que para afianzar las
acciones de sustentabilidad es necesario intervenir en
distintos niveles. Esto incluye, por ejemplo, el desarrollo
de una politica medioambiental de mas de 40 afnos,
donde minimizamos el impacto, reducimos y reciclamos
mas de un 75% de los residuos que se producen en las
oficinas comerciales. Por otra parte, la reduccion de la
brecha digital es uno de nuestros focos méas importantes.

> Gorleri (Banco Galicia): Consideramos a la

responsabilidad social corporativa como una busqueda
por alcanzar un desarrollo econdémico que contemple el
medioambiente y el entorno social. En este sentido,
nuestros programas se articulan en tormo a tres ejes:
educacion; salud e insercion laboral.

"Consideramos a la responsabilidad social corporativa
como una busqueda por alcanzar un desarrollo econémico
que contemple el medioambiente y el entorno social"

Constanza Gorleri
Banco Galicia

"Creemos en el aprendizaje continuo, en brindar
herramientas para el desarrollo de la gente.
La capacitacion es un recurso fundamental para el
crecimiento personal y del negocio”

Paola Ini
DHL

¢ Por qué eligieron la tematica de la insercion y el
desarrollo laboral como una las propuestas para las
acciones de RSE?

» Gorleri (Banco Galicia): Abordamos esta tematica
porgue consideramos que el trabajo es fuente fundamental
de sustento y un factor que dignifica a las personas.

Con el objetivo de brindar herramientas para el desarrollo
sostenible de los emprendimientos, implementamos el
programa “Del Emprendimiento a la Pyme”, por el cual
pasaron mas de 700 emprendedores de todo el pais.
También llevamos a cabo acciones para la promocion

de las microfinanzas, apoyamos capacitaciones en
empleabilidad y trabajamos en la educacion vy la

insercion laboral de personas con discapacidad.

> Ini (DHL): Creemos en el aprendizaje continuo, en
brindar herramientas para el desarrollo de la gente.

La capacitacion es un recurso fundamental para el
crecimiento personal y del negocio. Por eso, pensamos
en compartir nuestros conocimientos con la comunidad
para brindarles la misma oportunidad a quienes, tal vez,
no pueden pagar un curso.

» Toscano (IBM): En nuestro caso, consideramos que hay
una estrecha relacion entre las diversas acciones de RSE
que llevamos a cabo. Cuando apuntamos al desarrollo
de las comunidades en donde operamos, Nos referimos
también al desarrollo economico local. Entonces, trabajar
para mejorar las condiciones de empleabilidad,
autoempleo, emprendedurismo o incluso, la insercion
laboral de las personas inmersas en esa comunidad,
genera una sinergia inmediata.

¢ Cudles son los desafios para los proximos afios
de las acciones de RSE?

» Gorleri (Banco Galicia): Considero que el principal
desafio es seguir trabajando en la construccion de
espacios de intercambio y articulacion de la inversion
soclal privada. El crecimiento de estos espacios en
los Ultimos afos demuestra la relevancia de contar
con actores del &mbito privado articulados para
mejorar la coordinacion de los esfuerzos, una
complementariedad en los enfogques, una mayor
escala, alcance e impacto de las acciones y una
vision compartida del desarrollo social y sustentable.

» Joscano (IBM): En cuanto al sector, tenemos mucho
camino avanzado. Creo que hace falta estandarizar
un poco mas los conceptos. Hay compariias, como
es el caso de IBM, que tienen una vision clara 'y un
accionar acorde con esa Vision, que entiende a la
sustentabilidad como una forma de gestion. El desafio
para el sector es que mas empresas lo entiendan

y lo adopten no solamente como un deber ser, sino
como una practica de negocio que quede manifiesta
en el dia a dia.

> Ini (DHL): En DHL estamos muy conformes con las
tareas que venimos realizando, por lo cual nuestro
desafio es incrementar el nivel de impacto de nuestras
acciones de RSE. Por ejemplo, en el caso de las
capacitaciones destinadas a jovenes, buscamos
aumentar la inclusion laboral a través de puestos en
la comparia o en otras empresas similares y mejorar
el seguimiento posterior al proceso de formacion.

"Mejorar las condiciones de empleabilidad, autoempleo,
emprendedurismo o la insercion laboral de las personas
genera una sinergia inmediata en la comunidad. "

Alejandro Toscano
IBM

¢ Qué rescatan de la experiencia de trabajo
junto a la Fundacién PROEM?

» Toscano (IBM): Valoro el compromiso, el
profesionalismo, la llegada a los emprendedores

y la cobertura territorial de la fundacion. Para nosotros
es una relacion que ya viene de unos cuantos anos,
que se va construyendo y haciendo més solida dia a
dia. Desde el primer momento, siempre tuvimos una
excelente respuesta por parte de PROEM.

> Ini (DHL): Destacamos los valores de la organizacion:
es muy importante tener creencias similares y
encontrar objetivos comunes. La predisposicion vy el
trabajo en equipo permitieron que todos los proyectos
fluyan y se logren las expectativas. También sentimos
lo mismo con los beneficiarios capacitados: todos
participaron con mucho entusiasmo, compromiso

y respeto.

» Gorleri (Banco Galicia): Apreciamos su abordaje

de la capacitacion como una herramienta clave de
insercion laboral para asegurar la calidad y estabilidad
del empleo, vy el desarrollo de las competencias de la
poblacion en edad de trabajar. En ese sentido,
Creemos que es muy valioso el acompanamiento
personalizado que la Fundacion PROEM realiza con
cada emprendedor. Su doble acomparnamiento desde
la formacion y la asignacion de recursos econémicos,
permiten transformaciones reales en la insercion
laboral y el desarrollo econémico.



Haciendo una contribucion econdmica mensual ayudas
a otorgar becas para los diversos programas (Oficios,
Joévenes, Emprendedores), permitiendo generar méas

y mejores oportunidades a quienes las necesitan.

Podés participar en el area de comunicacion,
administracion vy proyectos o compartiendo tu
conocimiento con los beneficiarios.

Sumate a los programas Voluntariado Corporativo,
Proyectos de RSE a medida, Inversion en Proyectos
Sociales, Programa de Crédito Fiscal, Intermediacion
Laboral, Feria de Emprendedores o siendo Sponsor
de eventos.

- Leandro Schvartzer — Presidente - Georgina Alculumbre
- Alejandro Gedeon — Tesorero - Martina Suarez
- Pablo Szvalb — Secretario - Rocio Gonzélez
- Paola Ini — Vocal - Rodrigo Bercun
- Walter Kaderabek

- Nicolas Kliczkowski
- Algjandro Hara
- Florencia Boeri

- Aldo Espdsito

- Ana Kessler

- Carlos Rizzuti

- Fabian Di Gregorio
- Fernando Isuani

- Fernando Vilella

- Gabriela Tolchinsky
- Osvaldo Rial

- José Luis Casares
- Leonardo Rial

- Luis Raul Parente

- Marfa Baron

- Osvaldo Schvartzer
- Pablo Barusso

- Susana Pesis

- Lucila Benito

- Lucia Carvallo

- Mariana Castrelos

- Crosetti Jorge

- Gilda de Cristéfaro
- Matias De la Fuente
- Patricia Diez

- Carolina Ferrero

- Carla Francia

- Alejandro Furieux

- Pablo Gl

- Eliana Giudice

- LLara Gobello

- Gustavo Grati

- Adriana Hercovich
- Natalia Lospennato

- Alejandra Marcote
- Federico Menna

- Marisol Ramirez

- Yanina Salinas

- Ana Marfa Segovia
- José Soibelzon

- Giuliana Tieso

- Fernando Trezza

- Monica Regueiro

- Luciana Alonso - Coordinadora General

- Catalina Miguens - Responsable de Administracion
- Ignacio Pifeiro - Responsable de Comunicacion

- Malena Rico - Coordinadora de Proyecto

- Dominique Hughes - Diseno Gréfico

- Franco Manfredi - Asistente de Administracion
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| ADMINISTRACION
IBM Argentina felicita a la Fundacion PROEM en su 11° aniversario vy brinda por continuar trabajando juntos Av. Maipu 4115
con el mismo objetivo desde hace cuatro afos: apoyar el desarrollo econémico local, a través de su programa Olivos | Buenos Aires
de fortalecimiento institucional para ONGs y su programa de voluntariado corporativo. Tel.: +54 (11) 4799-1174

E-mail: ventas@grupoeurosa.com.ar

| OFICINA COMERCIAL
Mariano Benitez 1436
PB-A - B° Providencia | Cérdoba
Tel.: +54 (351) 471-7015
E-mail: comercial@grupoeurosa.com.ar

www.grupoeurosa.com
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Contribuimos para
armar un mundo mejor

RAFFO

Laboratorios Raffo se encuentra cerca de la comunidad,
acompanando su desarrollo, promoviendo el cuidado de la salud y mejorando su calidad de vida.

Empack Inc

acemos las cosas mas simples

Film Stretch - Stretch Corless - Poligtileno con Burbujas
Film de Polietileno - Cintas autoadhesivas - Cintas de Peligro
Carton/Papel - Esquineros de Cart6n - Hilos - Flejes - Etiquetas de Seguridad

Paletizadoras - Envolvedoras - Sunchadoras
Racionadoras - Maquinas Poliolefinas
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www.raffo.com.ar

0310-8866-123



LLEGAMOS A MAS
DE 220 PAISES.
LLEGAMOS A USTED.
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con servicio express de puerta a puerta y
al alcance de su bolsillo. Con la rapidez,
transparencia y confiabilidad que usted
Yy SU negocio necesitan.
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Somos su aliado estratégico.
Somos El Especialista Internacional en envios.
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Fundacion

PROEM

Creando oportunidades
construimos futuro

Av. Maipt 4117
Depto 3 (B1636HHW)
Vte. Lopez, Buenos Aires
(011) 4790-1335
comunicacion@proem.org.ar

wWWww.proem.org.ar
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